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ANUNT

SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE AL COMUNEI
FLORESTI-STOENESTI, JUDETUL GIURGIU, cu sediul in sat Stoenesti, Strada 1 Decembrie
1918, nr. 123, organizeazd concurs de recrutare in data de 17.10.2025, in temeiul H.G. nr.
1336/08.11.2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. VII din OUG
115/2023, in vederea ocupdrii urmétorului post contractual de executie vacant, pe perioadd

nedeterminaté:
o Nivelul postului: post contractual de executie vacant, studii medii, absolvite cu diploma de
Bacalaureat;

e Denumirea postului — SUDOR/MECANIC la SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA
SI CANALIZARE AL COMUNEI FLORESTI-STOENESTI, JUDETUL GIURGIU,
serviciu public de interes local, in subordinea Consiliului Local al comunel Floresti-
Stoenesti, Judetul Giurgiu, post vacant, contractual de executie, pe perioada nedeterminati;

e Numirul de posturi: 1;

e Durata timpului de lucru: este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continii conform prevederilor art. 35 din
H.G. nr. 133672022, urmittoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022 ( sediul institutiei — secretarul comisiei de concurs);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté,
care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate
prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invi{imant, sdnétate sau protectie sociala, precum §i orice entitate
publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate mai sus la lit. e”, este prevazut in anexa nr. 3
din H.G. nr. 1336/2022.



National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatfimant, sdnétate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In virsts,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate mai sus la lit. “’¢”, este prevazut in anexa nr. 3
din H.G. nr. 1336/2022,

Adeverinta care atestd starea de séndtate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanéatatii.

Copiile de pe actele previzute mai sus, se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs,

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres [a
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarul de concurs se depune la sediul Serviciului de alimentare cu apd si canalizare al
comunei Floresti-Stoenesti, Judetul Giurgiu, sat Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918, nr. 123, la
secretarul comisiei de concurs, telefon/fax 0246256005, 0246256258, email primarie@floresti-
stoenesti.ro, persoana de contact — State Elena, Consilier Resurse umane.

Conditiile generale:
a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romaénd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securittii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de
fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice :
-studii medii, absolvite cu diplomi de Bacalaureat;
-certificat de calificare in meseria sudor/mecanic;

Bibliografie generala:

-Constitutia Romaéniei, republicat;

-Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile s1 completérile ulterioare;

-Legea nr. 319/2006 a securidfii si sdn#tdtii ITn muncd, cu modificarile §i completirile
ultericare.

-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

-Legea nr. 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

-Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, republicata.

-Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 88/2007, pentru aprobarea regulamentului cadru al
serviciului de alimentare cu api si de canalizare;

-Ordonanta nr. 7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman,cu modificdrile si
completérile ulterioare.

Bibliografie specificd/Tematici pentru ocuparea postului contractual vacant
SUDOR/MECANIC, la SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE AL
COMUNEI FLORESTI-STOENESTI, JUDETUL GIURGIU, serviciu public de interes local, in
subordinea Consiliului Local al comunei Floregti-Stoenesti:

-Constitutia Roméniei, republicati — integral;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv: Partea I (Titlul I, Titlul II, Titlul III); Partea III
(Titlul I - Tithul 111, Titlul V- Capitolul I, III, TV, VIII) si art. 549 - 579 cu referire la personalul
contractual;

-Legea nr. 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificérile
si completirile ulterioare — integral;

-Legea nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apd §i de canalizare, republicatd —
integral.

-Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 88/2007, pentru aprobarea regulamentului cadru al
serviciului de alimentare cu apd si de canalizare — integral.

-Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sinitdfii In muncd, cu modificrile si completirile
ulterioare-integral.

-Ordonanta nr. 7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman,cu modificirile si
completirile ulterioare— integral.

-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare— integral.

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare— integral.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Locul de desfisurare al concursului la sediul Serviciului de alimentare cu apd si
canalizare al comunei Floresti-Stoenesti, Judetul Giurgiu, sat Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918,
nr. 123.



-Dosarele de inscriere 1a concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii
anunfului, respectiv in intervalul 25.09.2025-08.10.2025, intre orele 08:00-16:00, in zilele de luni
pana vineri;

-Selectia dosarelor va avea loc in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;

-Proba practicd se va sustine In data de 17.10.2025, ora 10:00 — se testeazd abilitdtile
practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul;

-Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise;

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
Serviciului de alimentare cu apd si canalizare al comunei Floresti-Stoenesti, Judetul Giurgiu, sat
Stoenesti, Strada 1 Decembrie 1918, nr. 123 si pe pagina de internet www.floresti-stoenesti.ro, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizérii fiecérei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practici si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatic in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei practice si a
interviului, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiel,
precum si pe pagina de internet www.floresti-stoenesti.ro, imediat dupa solutionarea acestora.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei, precum §i pe pagina de internet, in termen
de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut pentru ultima probi.

Atributiile postului:

Atributii de sudor:
e Executd suduri pentru conducte, fitinguri, tevi, rame metalice sau alte elemente de instalatii;

e Sudeazi in medii diverse , conform tehnologiei aprobate;
e Verifici etanseitatea gi rezistenta imbinérilor realizate;

o Participi la sudarea componentelor din instalatiile de apa potabili si canalizare (cimin de
vane, racorduri etc.);

¢ Utilizeaza corect echipamentele de sudurd;

e Respectd normele de protectia muncii in activitatea de sudurd (mascd, ventilatie, echipament
ignifug etc.).

Atributii de mecanic:

e FExecutd lucriri de intretinere, montaj si reparatii la utilaje, echipamente si instalatii tehnice
(pompe, compresoare, motoare, vane etc.);

¢ [dentificd si remediazi defectiuni mecanice la echipamentele statiilor de pompare, captare
sau epurare;

e Realizeaz lubrifierea si inlocuirea pieselor uzate la utilajele din dotare;
e Contribuie la buna functionare a sistemelor de transport si distributie a apei si canalizérii;

o Tine evidenta lucrarilor efectuate si raporteazd superiorului problemele aparute.

Colaboreazi cu echipa tehnicd pentru programarea interventiilor;



e Participi la serviciul de permanenti, cind este cazul.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax, 0246256258, email primarie@floresti-
stoenesti.ro, persoana de contact — State Elena, Consilier Resurse umane.
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